深圳大学博士后聘用合同

聘用合同主要内容：
（博士后入职报到正式签订聘用合同，主要内容如下）
一、合作导师、博士后双方协商确定博士后在站两年内科研课题的主要内容及预期目标为：
1.课题主要内容：
2.预期目标：
二、博士后出站考核要求
1.博士后本人清楚知晓并愿意遵守深圳大学博士后出站基本要求。
2.研究单位（学院或部）可根据学科特点制定相应的不低于上述标准的博士后考核标准，具体如下：
（不填写内容默认为 “无”）

甲方：深圳大学       乙方：研究单位     丙方：博士后研究人员

（签名）            （签名）           （签名）

（盖章）            （盖章）            

合作导师
（签名）

