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关于印发《深圳大学教师出国学术访问规定》的通知

全校各单位：

现将《深圳大学教师出国学术访问规定》印发给你们，请遵照执行。
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                            2014年7月16日

深圳大学教师出国学术访问规定

（2014年4月15日校长办公会议通过）

第一条  为鼓励教师出国学术访问，扩大教师学术视野，提高教师学术水平，制定本规定。

第二条  本规定中的“出国学术访问”，是指我校在职教师作为访问学者或博士后研究人员到境外高水平大学或研究机构进行为期半年至一年的学术研究。
第三条  学校资助出国学术访问的对象应同时符合以下条件：

（一）一般应具有博士学位；

（二）符合国家留学基金资助出国留学的外语条件；

（三）年龄一般在50周岁以下；

（四）受聘本校教师职务满三年，教学科研成绩突出。

第四条  学校优先资助没有境外大学或研究机构学习、研究工作经历的教师出国学术访问。学校资助出国学术访问每人限一次。
第五条  学校资助教师出国学术访问的学校或研究机构原则上应为北美、欧洲、澳洲、日本等国家的高水平大学或研究机构，每年20～25名。

第六条  教师申请学校资助出国学术访问资格，按以下程序进行：
（一）个人申请；

（二）单位推荐；

（三）学校人事工作教授委员会评审；

（四）结果公示；

（五）学校批准。

第七条  取得学校资助出国学术访问资格的教师应自行联系国外高水平大学或研究机构；出国学术访问资格自学校批准之日起保留两年。

第八条  教师申请学校资助出国学术访问，应有明确的研究方向和预期研究成果。

第九条  教师受学校资助出国学术访问期间，工资全额发放。

第十条  学校为取得出国学术访问资格的教师发放一定额度的专门工作津贴。专门工作津贴标准参照国家留学基金资助标准执行。

第十一条  受学校资助出国学术访问的教师，应在规定时间内回校工作。确需延长访问期限的，教师本人应提前三个月提出申请，学院提出意见，学校审批同意。延长期限不得超过一年。延长期间不享受专门工作津贴，工资停发。

第十二条  教师受学校资助出国学术访问逾期未归的，自规定时间的下个月起，停发工资及所有待遇；逾期半年未归的，解除聘用合同。

第十三条  受学校资助出国学术访问的教师，回国后需在校工作满三年，方可申请学术假。

第十四条  受学校资助出国学术访问的教师应在回国后一个月内向学校提交总结报告，同时在本单位做一次学术报告。

第十五条  学校鼓励教师申请国家留学基金等政府或国际组织资助的出国学术访问。

第十六条  受国家留学基金等政府或国际组织资助的教师出国学术访问，按本规定执行，学校发放1000元/月的专门工作津贴。

第十七条  本规定自颁发之日起施行。原《深圳大学关于鼓励教师出国学术访问暂行规定》（深大〔2012〕199号）同时废止。
	抄送：校领导、综合档案室。

	深圳大学校长办公室              2014年7月16日印发
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